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NOSSA HISTORIA

A Tritec iniciou suas atividades no dia 02 de janeiro de 1990. No mesmo ano, os trés sécios adquiriram
uma injetora usada em um pequeno galpdo alugado de 200 m? e deram inicio a fabricacdo de embalagens
plasticas.

Hoje nossa sede possui pouco mais de 60.000 m? e com 11.000 m? de area construida, a Tritec é uma
empresa brasileira que atua na fabricacdo de pecas plasticas utilizando quatro tecnologias, sendo elas,
termoformagem, injecdo, extrusdo e sopro. A realidade da empresa é produzir o que ha de mais moderno em
embalagens feitas a partir de polipropileno, polietileno, policarbonato, entre outros.

Além de atender o mercado nacional, a Tritec exporta seus produtos para Argentina, Paraguai, Uruguai,
Chile, Bolivia, Colémbia, Venezuela, Panamd, Porto Rico, México, Honduras, Suriname, Nicaragua, Republica

Dominicana, Estados Unidos, Portugal, Angola, Libéria e Filipinas.

NOSSOS PRODUTOS
EMBALAGENS - FRIGORIFICO — PRODUTIVO

A Tritec produz as mais variadas embalagens e tem em seu portfélio clientes como as empresas: O

Boticario, Avon, Kraft, Nestlé, Aurora, Grupo BRF, Unilever, Kimberly, Danone e Nestlé.

EMBALAGEM




PROMOCIONAL

A linha promocional desenvolve projetos especiais, para clientes como: Johnson & Johnson, Royal Canin,

Kimberly, P&G, Unilever, Kraft e Nestlé.

PROMOCIONAL

UTILIDADE DOMESTICA

A linha utilidades domésticas possui uma infinidade de produtos para cozinha como potes, copos, jarras,

cestos, caixas organizadoras, linha baby, linha Kids, higiene e limpeza.




INTRODUCAO

Ciente de nossa responsabilidade como fabricante de produtos plasticos, divulgaremos nosso Manual de
Principios de Negdcios, Conduta e Etica. Este manual tem como objetivo alinhar as politicas da empresa,
relacionadas a questdes éticas, de meio ambiente, de saude e de seguranca, sendo de conhecimento de
todos os diretores, funciondrios, representantes, parceiros e prestadores de servicos da Empresa Tritec,

bem como de seus clientes.

O manual de ética é o instrumento de explicitacdo dos valores e principios éticos da empresa. Serve para
orientar acdes e nortear a postura da empresa nas interacdes com os diferentes publicos. Contribui para
reduzir as ambiguidades e interpretacbes pessoais em torno dos principios e valores que devem ser
respeitados por todos. Este manual é pautado nos principios da legalidade, impessoalidade, transparéncia
e responsabilidade corporativa. A Tritec compreende que todos os seus gestores e funciondrios sdo
responsdveis pela disseminacdo dos principios e valores deste manual, que norteard a conduta da

Empresa.
COMPROMISSO COM NOSSO PUBLICO INTERNO

Buscamos respeitar a individualidade de cada um e cultivar relagdes transparentes, fundamentais em
principios basicos de ética e relacionamento. A Tritec € uma empresa comprometida com a igualdade de
oportunidades de trabalho para todos e com as praticas trabalhistas ndo discriminatdrias. Valorizamos o
desenvolvimento de nossos profissionais e reconhecemos as pessoas com base nos resultados e metas

alcancados. Ndo toleramos qualquer favoritismo ou discriminagdo contra qualquer profissional.

Incentivamos uma postura de respeito e colaboragdo entre os profissionais de forma a assegurar um
ambiente interno positivo para o crescimento dos negdcios.

Respeitamos a confidencialidade e a privacidade de nossos empregados na condug¢do de assuntos
particulares, desde que estes ndo prejudiquem a imagem ou os interesses da empresa.

Consideramos os direitos individuais legitimos e os respeitamos, porém, ndo toleramos de forma alguma
tentativas de assédio moral e sexual. Nao permitimos drogas ilicitas, bebidas alcodlicas ou armas de

qualquer natureza, sendo estas consideradas infragdes graves e sujeitas a sangdes trabalhistas e penais.

BPF & CERTIFICACAO

BPF - BOAS PRATICAS DE FABRICACAO: S3o um conjunto de medidas que devem ser aplicadas em toda
cadeia produtiva de alimentos (no nosso caso as embalagens) para garantir a seguranca sob o ponto de

vista das condig¢des de higiene.

O QUE E CONTAMINACAO? E a presenca de substancias ou agentes estranhos. Pode ser:




v

QUIMICA - Causada pela presenca de agente quimico. Exemplo: Graxa, éleo, produtos de limpeza,

entre outros.

FiSICA - Causada pela presenca de um corpo estranho. Exemplo: Cabelos, pelos, insetos, pedacos de
madeira, pedagos de metal, fragmentos de vidro, pedacos de plastico, unhas, curativos (band-aid) e

adornos (brincos, reldgio, pulseiras, anéis, correntes, piercings, esmalte das unhas).

BIOLOGICA - Causada por microrganismos, seres vivos invisiveis a olho nu. Vivem no ser humano, na
agua, na terra, em objetos em geral e se reproduzem rapidamente. Exemplo: Lavagem incorreta das

maos ou ndo lavagem das mesmas, falta de higienizacdo ou higienizacao incorreta dos equipamentos.

Obrigagdes do BPF: Lavagem das maos sempre que for adentrar a fabrica / Utilizacdo do rolinho adesivo

antes de adentrar a fabrica.

Em Dezembro/2020 a Tritec conquistou a Certificagdo FSSC 22000 para Fabricagdo de Embalagens

Plasticas Injetadas e Termoformadas para Industria Alimenticia, que é um processo de certificacdo

completo para sistemas de gestdo de seguranca de alimentos, traduzindo significa CERTIFICACAO DE

SISTEMA DE SEGURANCA ALIMENTAR. Tem o objetivo de monitorar e garantir a producao e distribuicdo de

alimentos com seguranca e qualidade, tanto para consumo humano, quanto para animais.

A norma é aplicada em geral:

v

v
v
v
v

Produtos horticolas (cogumelos, azeitonas, alcaparras, abobrinhas, abdboras e etc);

Produtos de origem animal (bovinos, suinos, aves e peixes);

Produtos com vida util longa em temperatura ambiente (mel, vinagre, molho de soja e etc);
Ingredientes alimentares (arroz expandido, graos, proteinas texturizadas, extratos de frutas e etc);

Fabricantes de embalagens para alimentos (o que é produzido pela Tritec).

POLITICA DO SISTEMA DE GESTAO

“Produzir e comercializar produtos e embalagens pldsticas respeitando nosso compromisso com a qualidade,

segurang¢a de alimentos e meio ambiente, buscando a melhoria continua do SGSA e SGQ levando em

consideragdo a comunicagdo interna e externa, as competéncias necessdrias e novas tecnologias. Atender

aos requisitos legais, satisfacdo dos clientes, acionistas, colaboradores, as demais partes interessadas e os

principios éticos. Investir em pesquisa e desenvolvimento de novas matérias primas e sustentabilidade de

nossos produtos e servigos.” Maio/2021 - Revisédo 09.



https://www.clextral.com/pt-br/food-feed-por/food-por/proteina-texturizada/

MISSAO
Desenvolver produtos plasticos com alto padrdo de qualidade e seguranca, investindo
continuamente em tecnologia, inovacdo e logistica reversa com menor comprometimento de recursos
naturais.
VISAO
Ser uma empresa de classe mundial posicionada como organizacao que contribui integralmente
para a sustentabilidade das cadeias de valor onde atua, possibilitando retorno dos seus produtos a

atividade econémica com o melhoramento de indicadores de qualidade socioambiental.

VALORES
Etica como valor central do relacionamento com todos os integrantes da cadeia de valor;
Sustentabilidade como valor central do relacionamento com o ambiente e seus limites;
Inovacdo como valor central para a criagcdo de negdcios sustentdveis;
Trabalho como valor central para a emancipacdo social e econémica das pessoas;

Qualidade como um valor central para as atividades produtivas desenvolvidas.

Esse principio se materializa pela preservacdo da individualidade e privacidade, ndo admitindo a pratica de
guaisquer atos discriminatdrios, tais como origem, condicdo social, posicao hierarquica, grau de escolaridade,
religido, crenca ou filosofia de vida, deficiéncia, cor, raca, sexo, estado civil, situacdo familiar, ideologia politica
ou associacdo com entidades de classe.

CONFLITO DE INTERESSES

Surge quando nossos interesses ou atividades pessoais influenciam ou parecem influenciar nossa
capacidade de agir para o melhor resultado da empresa. Evite entrar em uma situacdo conflitante.
Algumas situacGes que poderiam causar um conflito de interesse incluem fazer negdcios com amigos e
familiares, ter interesse financeiro em outra empresa da nossa industria ou do nosso ramo, ter um
segundo emprego ou gerenciar negdcio préprio que conflite com os negdcios da Tritec, servir como diretor
ou lider de outra empresa. Todo colaborador devera informar qualquer conflito de interesses real ou
potencial e discuti-lo com seu superior hierdrquico para que seja apreciado pela Diretoria da area e pela
area de Recursos Humanos. Uma situagado de conflito de interesses ndo é necessariamente uma viola¢do a

este Manual, mas a omissdo em comunicar tal conflito é uma violagao.
CANAL DE COMUNICACAO

A Tritec incentiva e mantém boas relagdes de trabalho por meio de compreensdo, cooperagao, harmonia e

respeito em todos os niveis, sempre considerando os direitos e os deveres de cada parte.




Assegura aos clientes, funciondrios, fornecedores e prestadores de servico o direito de solicitar e sugerir
solucGes para mal entendido ou praticas das quais a Tritec repudia, como, corrupc¢do e suborno, a fim de
melhorar as condicOes de trabalho e as relagdes sociais na empresa e fora dela. Disponibilizamos assim,

contato através do e-mail ouvidoria@tritec.ind.br para possiveis dendncias.

Comunicar uma preocupacao relacionada com a integridade é uma demonstracdao de comprometimento e
preocupacdo com a Empresa e os demais envolvidos no processo. Nao é necessdrio ter completa certeza
de que uma violagdo ocorreu, mas é necessdrio comunicar uma situacdo em que, aparentemente, os
principios e as politicas da Tritec ndao estejam sendo seguidos. Nesse processo, a confidencialidade é
respeitada e sua identidade e as informacdes prestadas ndao serdo compartilhadas, sendo ainda possivel
optar pela comunicagdo andnima. E terminantemente proibida a pratica de retaliacdo contra qualquer
pessoa por ter informado uma preocupacdo a respeito da integridade relacionada a Tritec. A pratica de
retaliacdo é sujeita a medidas disciplinares que podem resultar, inclusive, no desligamento do funcionario

ou encerramento de um contrato.
CONFIDENCIALIDADE / PRIVACIDADE DE DADOS

A Tritec preza pela protecdo das informagdes coletadas e mantidas sobre clientes, consumidores,
fornecedores e funciondarios. Portanto, detendo de informagées da empresa deverd zelar pela protecdo e
privacidade das mesmas, cumprindo com procedimentos, leis de privacidade e protecdo de dados.
Oferecer produtos e servicos de qualidade, com tecnologia avancada, num padrdo de atendimento
transparente, eficiente, eficaz, cortés e respeitoso, visando a plena satisfacdo dos seus clientes e

consumidores.
DIVERSIDADE, DISCRIMINACAO E ASSEDIO

A Tritec sempre teve uma postura aberta a abordagens novas e diferentes. A diversidade oferece
vantagens, mas também exige uma gestdo cuidadosa, para que se evitem mal-entendidos e conflitos.
Valorizamos e gerimos a diversidade por meio de um ambiente inclusivo, uma vez que estamos
convencidos de que isso é fundamental para promover a inovagdo e motivar o comprometimento dos
funcionarios. A variedade de origens, culturas, linguas, ideias e pensamentos do nosso pessoal nos ajuda a
manter uma vantagem competitiva.

A Tritec respeita e promove a diversidade e combate todas as formas de preconceito e discriminacdo, por
meio de politica transparente de admissdo, treinamento, promog¢do na carreira, ascensdo a cargos e
demissdo. Nenhum empregado recebera tratamento discriminatério em consequéncia de sua raga, cor de
pele, origem étnica, nacionalidade, posicdao social, idade, religido, género, orienta¢gdo sexual, estética
pessoal, condicdo fisica, mental ou psiquica, estado civil, opinido, convicgao politica, ou qualquer outro

fator de diferenciagdo individual.



mailto:ouvidoria@tritec.ind.br

TRABALHO INFANTIL E TRABALHO ESCRAVO
A Tritec ndo admite o uso da mao de obra infantil e o trabalho para menores de 16 anos, salvo mediante
contratacdo especial através do Programa de Aprendizagem “Jovem Aprendiz”’ (adolescente/jovem com
idade entre 14 e 24 anos, na forma da legislagdo especial aplicavel).

A Tritec proibe nas relacdes com Fornecedores, Prestadores de Servicos e Parceiros de Negdcios o
trabalho infantil e a exploracdo do trabalho escravo ou forcado mediante intimidacdo e/ou ndo
remunerado.

SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO (SST)
A Tritec preza e proporciona aos funciondrios um ambiente de trabalho sadio, harmonioso, seguro e
sauddvel. Nenhum trabalho pode ser executado sem a devida avaliacdo dos aspectos relativos a Seguranga
e Saude dos funciondrios, nem qualquer razdo, seja urgéncia, importancia ou qualquer outra poderd ser
alegada para justificar o ndo cumprimento dos requisitos de SST. Temos um planejamento anual fidedigno
e asseguramos que as metas relacionadas a Salude Ocupacional estdo sendo atingidas e estdo vinculadas a

estratégia empresarial.

NAS RELAGOES COM ORGAOS GOVERNAMENTAIS, REGULADORES E ATIVIDADES POLITICOS PARTIDARIOS

Entendemos que esse tipo de aproximacdo deve ser embasado em atitudes profissionais e corretas.
Qualquer forma de pressao ou solicitacdo de agentes publicos, que ndo corresponda a essa definicdo, deve

ser refutada e imediatamente comunicada a direcao da empresa.

Cumprimos a legislagdo do pais onde atuamos e esperamos o mesmo comportamento de nossos
profissionais. Consideramos legitimo, entretanto, contestar medidas legais ou fiscais abusivas,
discriminatdrias ou incorretas, por meio de a¢des administrativas ou juridicas nos poderes competentes.

N3do exercemos atividades politicas, e cada profissional que desejar participar desse processo deve fazé-lo
individualmente, sem envolver nome ou recursos da empresa. Qualquer atividade politica realizada por

nossos profissionais deve ocorrer fora do ambiente de trabalho e das horas de expediente.

CONTROLE DE INTEGRIDADE
Especifico para prevencao, deteccdo e remediacdo dos atos lesivos em uma época em que escandalos de
corrupgao estao envolvendo grandes empresas brasileiras, a busca por melhores servicos aumentaram no
pais. A legislacdo brasileira anticorrupgdo prevé que todas as empresas, independente de seu tamanho,
devam ter um programa de integridade.
Quando ha um planejamento e uma execucdo bem realizada, a empresa reduz o risco de se prejudicar e

manchar sua reputacdo em relagao a clientes e parceiros. A forma de controle da Tritec é ter o apoio direto
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da alta administragdo e analisar as lacunas no controle de contratacdo e qualificacdo de fornecedores e
terceiros.
CONCLUSAO
Desde o inicio das atividades da Tritec, sempre prezamos pelo didlogo e a forca do trabalho, conseguimos
conquistar a confianga de nossos clientes e parceiros, resultado da firmeza das nossas a¢des e seriedade
gue devotamos ao trabalho.
As pessoas sdo um dos nossos principais ativos. Valorizamos o individuo quanto as suas caracteristicas,
preferéncias e interesses, e procuramos personalizar o tratamento, acolhendo cada um de forma unica,
pois acreditamos que orientacdes bem administradas podem contribuir para uma sociedade mais justa.
Se vocé sentir alguma dificuldade para interpretar o Manual de Principios de Negécios, Conduta e Etica ou
possuir alguma duvida sobre como agir em determinada circunstancia, ndo hesite em nos questionar.
Haja da mesma forma se souber de qualquer atitude que contrarie os principios aqui explicitados ou de
qualquer intimidagdo ou ofensa a profissionais, clientes, fornecedores e visitantes, por meio de
declaracOes, atos, textos ou imagens. Manter um canal aberto de comunica¢do também faz parte de nossos
principios.
A QUEM O MANUAL DE PRINCIPIOS E CONDUTA ETICA SE APLICA
A todas as pessoas que trabalham na empresa, independentemente de cargo e funcdo. Aos prestadores de
servicos, fornecedores, clientes e parceiros.
As atividades da Tritec em relacdo ao poder publico, ao meio ambiente, a comunidade onde estd presente e
com a sociedade em geral.
O COMITE DE ETICA DA TRITEC
O Comité é subordinado ao Presidente. E composto pela Presidéncia, Diretores, Gerentes e Coordenadores de
cada drea da empresa. Cabe a esse comité a divulgacdo do Manual de Principios de Negécios, Conduta e Etica

da Tritec, bem como as devidas san¢des no caso do ndo cumprimento do que nossos principios determinam.

RELACZ\O COM OS VISITANTES
A seguranca dos visitantes é de responsabilidade da empresa, logo, do profissional que agenda e recebe
as pessoas. Por isso, precisamos ter atengdo redobrada quanto as regras de seguranga para que ndo acontega
nenhum imprevisto com seu visitante. Para tanto, criamos o Manual do Visitante, que é entregue a todos os

visitantes na sua chegada a Tritec.
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Manualdo VISITANTE

Seja Bem-Vindo a Tritec!
CaroVisitante, para sua maior S2gUranca, criamaos este manual.
Contamos com a sua colaboracdo para o cumprimento dos seguintes itens:

IMPORTANTE

figue-z= na Portaris;

h t
odocraché de visitante & imprescindivel,;

ocal, indo ate o ponto de encontro |PORTARIA).

} ALCOOL EM GEL

Inlzls

storic 2 higienizacio das m3os 3o entrar nos setorss.

-4

urn
LI}

RESPEITO AOS BENS DA EMPRESA
Cada profissional da Tritec é responsdavel pelo uso correto e pela guarda dos bens da organiza¢do, que ndo
devem ser utilizados em beneficio pessoal.
Entre esses bens e ativos estdo imdveis, equipamentos, instalacbes, planos de negdcios, informacGes técnicas
e de mercado, programas de computador, modelos de produtos, correspondéncias, relatérios e outros
documentos e objetos que facam parte do patrimonio da Tritec.
A apropriagdo ou a utilizacdo indevida de qualquer desses bens e sua cdpia, venda ou distribuicdo a terceiros

sdo infracGes graves, que podem acarretar sang¢Oes trabalhistas ou penais.
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O profissional que venha a ter conhecimento de informagdes que ndo sdo publicas deve manté-las
confidenciais. O uso de informacgdes privilegiadas em beneficio pessoal ou de terceiros é crime, sujeito a
sangdes trabalhistas e penais.

Os recursos tecnoldgicos (software, Skype e internet) sdo de uso exclusivo para as atividades relacionadas aos

negocios da empresa. O uso dos mesmos é monitorado.

NAS RELACOES COM O SINDICATO

A Tritec reconhece o direito de livre associacdo de seus empregados, respeita e valoriza sua participacdo em
sindicatos e ndo pratica qualquer tipo de discriminacdo negativa com relagdo a seus empregados

sindicalizados.

A Tritec reconhece a legitimidade dos sindicatos e respeita suas iniciativas e praticas. Estamos sempre
dispostos a dialogar em qualquer situacao, buscando solucdes que atendam a todos os envolvidos.
As contribuicdes da Tritec e de seus empregados aos sindicatos, espontaneas ou compulsérias, sdo as previstas

pela legislacdo brasileira.

NAS RELAGOES DE CONFIDENCIALIDADE COM CLIENTES, CONSUMIDORES, FORNECEDORES, PRESTADORES
DE SERVIGO E PARCEIROS DE NEGOCIO

Oferecer produtos e servicos de qualidade, com tecnologia avancada, num padrdao de atendimento
transparente, eficaz, cortés e respeitoso, visando a plena satisfagdo dos seus clientes e consumidores, para a

manutengdo de relacionamentos duradouros.

Selecionar e contratar fornecedores e prestadores de servicos baseando-se em critérios estritamente legais e
sigilosos com técnicos de qualidade, custo e pontualidade, exigir um perfil ético em suas praticas de gestdo e
de responsabilidade social e ambiental. Recusando praticas de concorréncia desleal, trabalho infantil, trabalho
forcado ou compulsdrio, e outras praticas contrarias aos principios deste manual, inclusive na cadeia produtiva
de tais fornecedores.

NAS RELACOES COM A COMUNIDADE E O MEIO AMBIENTE

Todas as nossas atividades sdo realizadas em obediéncia a legislacdo e as normas ambientais, buscando
adicionalmente a otimizagdo no uso de recursos naturais e a preserva¢ao da natureza. Buscando convergir os

objetivos empresariais para os anseios e interesses da comunidade em que atuamos.

Manter um sistema de gestdo ambiental, identificando seus aspectos e impactos ambientais definindo ag¢bes
para tende-los na melhoria continua de seus processos, incluindo a cadeia produtiva e promover agdes

internas e externas de conscientizagdo ambiental.
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NAS RELACOES COM A IMPRENSA
A Tritec considera que os veiculos de comunica¢do impressa (jornais e revistas) e eletronica (radio, TV,
internet) exercem papel importante como canais sociais de informacgdo. Assim, sempre que possivel,
estaremos abertos a atender as solicitagdes de jornalistas.
As informagdes divulgadas pelos veiculos de comunicagdo tem influéncia na formagdao da imagem de nossa
empresa e, por essa razao, mantemos um trabalho centralizado para garantir adequada percepcao.
As declaracGes em nome da Tritec sé poderdo ser feitas pelo Presidente e pelos Diretores. Se for necessario,
caberd a eles delegar a outros a responsabilidade de atender os veiculos de comunicacgao.

Nenhuma declara¢do pode ser dada sem o consentimento da diretoria da empresa.

CANAL DE COMUNICAGAO INTERNO
Outros canais apropriados que a TRITEC coloca a sua disposi¢do sdo: o superior imediato (encarregado), o
Coordenador, a Geréncia, o setor de Recursos Humanos e a Diretoria. Criamos também a “Caixa de Opinides”,
que fica dentro do refeitério possibilitando a todos o facil acesso, e o direito ao sigilo das informacses e a
contribuicdo deixada. L4 os funcionarios podem contribuir com suas sugestdes, criticas e elogios sem ser
necessaria a identificacdo. A cada més responderemos os questionamentos e disponibilizaremos as respostas

através dos murais.
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RECURSOS HUMANOS
INTEGRACAO COM O FUNCIONARIO

A partir de agora vocé faz parte da Equipe TRITEC, o que é muito importante para nds. Sua integracdo sera
feita pela area de Recursos Humanos, pelo seu superior imediato e colegas de trabalho.

Este manual tem objetivo de mostrar nossa Politica de Recursos Humanos, nele vocé vai encontrar
informacgdes sobre remuneracgdo, beneficios, normas de trabalho, suas responsabilidades, treinamentos como
de BPF, 5’S, No¢oes de Qualidade, Seguranca do Trabalho e algumas dicas e canais de comunicagao.
Desejamos sucesso e que com seu empenho, forca de vontade, conhecimento e habilidade somados ao apoio

da TRITEC, vocé atinja seus objetivos profissionais, pessoais e as metas da empresa.

Tem por objetivo proporcionar um ambiente de trabalho sadio, harmonioso e seguro, onde os funcionarios
sintam prazer em trabalhar e encontrem reconhecimento, de modo que possam se desenvolver

profissionalmente.

A TRITEC oferece treinamento adequado, proporcionando, sempre que possivel, o aproveitamento interno no
preenchimento das vagas existentes e oferecendo beneficios e salarios compativeis com as prdticas de
mercado de seu segmento industrial.

A TRITEC entende que esta é a principal maneira de um profissional obter, com seu trabalho, satisfacdo
pessoal e recompensa material, ao longo do tempo.

O processo de sele¢dao leva em consideragdo o aproveitamento interno — aproveitamento de funciondrios
capacitados e/ou com potencial de crescimento. Qualquer funcionério que se julgar habilitado a preencher
uma vaga disponivel, desde que atenda as exigéncias minimas para aquele cargo, poderd candidatar-se ao
processo de selegdo, concorrendo com outros funciondrios que tenham se candidatado e com eventuais
candidatos externos, quando for o caso.

O Departamento de Recursos Humanos administra a politica e a estrutura de cargos e saldrios, procurando
manter um equilibrio entre os salarios pagos, para os diferentes cargos de seu quadro de pessoal, e os salarios
médios de mercado, e aplicando o acordo coletivo da categoria.

Neste setor sdo administrados todos os registros e controles de cada funcionario e beneficios que a TRITEC

oferece e também aqueles decorrentes de legislacdo pertinente.
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